IGUALDAD DE GENERO UNAM

Manual para la conformacion y funcionamiento de las
Comisiones Internas para la Igualdad de Género en entidades académicas y
dependencias universitarias de la UNAM

Introduccion

En noviembre de 2018, la Comisidn Especial de Equidad de Género del H. Consejo
Universitario de la UNAM (CEEG) emitié el Documento Bdsico para el Fortalecimiento de la
Politica Institucional de Género de la UNAM (DBFPIG). Este instrumento, disefiado para
ofrecer herramientas a las autoridades universitarias a fin de impulsar la igualdad sustantiva
de género en todas las poblaciones y estructuras de la institucién, planteé la recomendacion
de crear Comisiones Internas de Equidad de Género (CInEG) a nivel local en entidades
académicas y dependencias universitarias. Las CInEG, de acuerdo con el documento,
constituyen un instrumento transversal para implementar la politica institucional vy
promover la normativa en la materia en toda la Universidad, asi como para realizar otras
acciones relevantes a favor de la igualdad sustantiva de género, la no discriminacién y la
erradicacion de la violencia por razones de género, de acuerdo con los contextos de las
distintas comunidades. Derivado del DBFP, desde 2018 la CEEG ha impulsado la creacién de
las CInEG.

El proceso de creacion de comisiones internas contribuye a posicionar la agenda de igualdad
de género en todos los niveles de nuestra institucién, y abre la posibilidad de detonar
procesos participativos, requeridos por la comunidad universitaria, que involucren a los
sectores estudiantil, académico y administrativo. A su vez, su institucionalizaciéon permitira
construir colectivamente estrategias viables, planificadas y consensuadas con las
autoridades locales (direcciones y Consejos Técnicos o Internos) para hacer visibles las
desigualdades de género universitarias, sus causas y sus formas de erradicacidn.

Desde su creacion en marzo de 2020, la Coordinacién para la Igualdad de Género de la
UNAM (CIGU) asume la responsabilidad de disefiar, instrumentar y operar politicas
institucionales que permitan consolidar la igualdad sustantiva de género en las entidades,
dependencias e instancias universitarias. Entre sus acciones estratégicas se encuentran
impulsar la creacién de comisiones internas en todas las entidades académicas y
dependencias universitarias, ademas de articular y coordinar a todas las instancias que se
ocupan de la politica institucional en materia de igualdad de género en la UNAM.

Con base en sus atribuciones la elaboracion de los Lineamientos generales para guiar la
conformacion y el funcionamiento de las Comisiones Internas para la Igualdad de Género en
entidades académicas y dependencias universitarias de la UNAM publicados, por
recomendacién de la Comisidn Especial de Equidad de Género del H. Consejo Universitario,
el 17 de noviembre de 2020, es uno de sus primeros esfuerzos para reforzar el proceso de
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creacion de las comisiones internas como una estrategia nodal para transversalizar la
perspectiva de género en la Universidad, asi como para guiar el trabajo de estos drganos
auxiliares, cuya coordinacion esta a cargo de la CIGU.

En acuerdo con los Lineamientos el Manual para la conformacion y funcionamiento de las
Comisiones Internas para la Igualdad de Género en entidades académicas y dependencias
universitarias de la UNAM es publicado por la CIGU en la misma fecha en que se publica la
citada normativa. El objetivo del manual es brindar informacién puntual para las entidades
académicas y dependencias universitarias sobre el esquema de trabajo de las Comisiones
Internas para la Igualdad de Género (CInlG) a fin de que operen de forma armoénica y
sinérgica con la CIGU y en apego a la politica institucional en materia de igualdad de género
de la Universidad. Reconociendo la diversidad que caracteriza y enriquece a la UNAM y en
concordancia con los citados Lineamientos el presente manual incluye directrices generales
que dan espacio para su contextualizacién a la realidad de cada entidad académica y
dependencia universitaria, haciendo hincapié en la importancia de cumplir con los criterios
basicos establecidos en el presente documento.

Por la novedad y complejidad que supone la creacidn de estos érganos auxiliares, desde
2018 la instalacion de comisiones internas ha generado dudas en las comunidades sobre su
conformacion, su estructura, sus funciones y sus alcances, por lo que los contenidos de los
Lineamientos y del presente Manual se construyeron de forma participativa a partir de la
sistematizacién de las dudas e inquietudes formuladas en el Primer Encuentro Anual de
Comisiones Internas de Equidad de Género, realizado en enero de 2020 con la coordinacién
de la CEEG del H. Consejo Universitario y el Centro de Investigaciones y Estudios de Género
(CIEG), asi como de la experiencia de trabajo directo con distintas comisiones constituidas
y la incorporacion de las propuestas expuestas por la Red de Comisiones Internas para la
lgualdad de Género. Adicionalmente, los Lineamientos y el Manual contaron con la
retroalimentacion de las personas titulares de las entidades académicas de la Universidad,
asi como de académicas expertas del CIEG, del Centro de Investigaciones Interdisciplinarias
en Ciencias y Humanidades (CEIICH), del Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y
la Educacion (IISUE), el Centro Peninsular en Humanidades y Ciencias Sociales (CEPHCIS), la
Escuela Nacional de Trabajo Social, y de las Coordinaciones de Humanidades e Investigacion
Cientifica, asi como de dependencias universitarias.
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Glosario de siglas
CEDAW

CEEG
CEIICH

CIEG
ClGU
CInEG
CInlG
DBFPIG

DDUIAVG

IISUE

IGUALDAD DE GENERO UNAM

Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer

Comision Especial de Equidad de Género del H. Consejo Universitario
Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y
Humanidades

Centro de Investigaciones y Estudios de Género

Coordinacién para la Igualdad de Género en la UNAM

Comisidn Interna de Equidad de Género (singular y plural)

Comision Interna para la Igualdad de Género (singular y plural)
Documento Basico para el Fortalecimiento de la Politica Institucional
de Género de la UNAM

Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencién de la
Violencia de Género

Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacién
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Capitulo I. Denominacién, objetivo y funciones de las Comisiones Internas para la
Igualdad de Género

1. Armonizacion de la denominacion

De acuerdo con el apartado 2 de los Lineamientos la denominacidn de las comisiones
internas debera ser: “Comisiones Internas para la Igualdad de Género” (CInIG).

En acuerdo con las recomendaciones 18 y 19 hechas al Estado Mexicano, en 2006, por el
Comité que supervisa la aplicacidon de la Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacidn contra la Mujer (Comité CEDAW) los conceptos de equidad e
igualdad de género no son equivalentes. EIl Comité CEDAW recomienda emplear
sistematicamente el término igualdad, contemplado en la ley como un derecho humano.
La UNAM lo reconoce a través del nombre de su Coordinacion para la Igualdad de Género
y estd en proceso de lograrlo para la Comisidn Especial de Equidad de Género del H. Consejo
Universitario.

2. Objetivo de las Comisiones Internas para la Igualdad de Género

De acuerdo con el apartado 3 de los Lineamientos las CInlG son érganos auxiliares de las
entidades académicas o dependencias universitarias cuyo objetivo, en concordancia con la
CIGU, es impulsar la implementacion de la politica institucional en materia de igualdad de
género de la Universidad y prevenir cualquier tipo de discriminacién y violencia por razones
de género, a través de acciones sistematicas y profundas disefiadas con la participacién de
las autoridades y la comunidad.

Los Consejos Técnicos o Internos serdn responsables de los procesos de conformacién y
renovacion, en las entidades académicas; en el caso de las dependencias universitarias la
persona titular sera responsable de dichos procesos, de acuerdo con los procedimientos
internos establecidos.

3. Sobre el funcionamiento de las CInlG

En acuerdo con el apartado 4, fraccidon XXIl, de los Lineamientos, las CInlG operardn de
forma sinérgica con la CIGU, de conformidad con el siguiente esquema de trabajo:

3.1. Capacitacion

De acuerdo con el apartado 4, fraccidn IX de los Lineamientos, las CInlG deberan
capacitar, en colaboracién con la CIGU, a todas las personas integrantes de la comisién.
4
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Como requisito para que la comisidon pueda desempefiar correctamente sus funciones,
y como condicidén para la permanencia de sus integrantes en la misma, es necesario que
el pleno de la comisién reciba las siguientes capacitaciones:

a) De manera obligatoria todos sus integrantes recibiran capacitacion especializada en
materia de igualdad sustantiva de género, politica institucional de género de la
UNAM vy diseiio del programa de trabajo anual, tanto al momento de instauracion
de las comisiones como después de sus procesos de renovaciéon de integrantes.

b) Posteriormente, cada integrante se capacitara peridodicamente en aquellos temas
de igualdad sustantiva de género que sean de su interés o que sean prioritarios para
la entidad académica o dependencia universitaria. Estas capacitaciones
subsecuentes podran impartirse por personas especialistas de la UNAM y/o de otras
instituciones, siempre que se trate de perfiles de alta especializacién comprobable.

3.2. Elaboracion de un diagnéstico local

De acuerdo con el apartado 4, fraccién X, las CInlG en colaboracién con la CIGU, deben
elaborar un diagnéstico local de las problematicas en materia de desigualdad de género
de la entidad académica o dependencia universitaria. La elaboracién de diagndsticos
locales es un elemento fundamental para el disefio e implementacién de acciones, asi
como para la asignacion de presupuesto. La comisidon sesionara de forma periddica para
disefar y elaborar un diagndstico que contemple la participacion de la comunidad con
un enfoque integral de las problemdaticas en materia de igualdad sustantiva de género
de la entidad académica o dependencia universitaria.

El diagndstico deberd incluir los siguientes elementos:

a) ldentificar las problematicas de desigualdad de género que afectan a la
comunidad y describir sus caracteristicas, incorporando las estadisticas oficiales
de la entidad académica o dependencia universitaria que permitan
dimensionarlas. De ser posible incluir un analisis de cémo cada problematica ha
afectado a la comunidad a lo largo del tiempo e identificar si en el pasado la
entidad académica o dependencia universitaria ha implementado acciones para
atenderlas, describiendo los resultados de estas intervenciones.

b) Incluir la descripcion de la situacién actual de las problematicas y la forma en
que afectan a los tres sectores (estudiantil, académico y administrativo), por lo
gue es necesario contabilizar en cada sector a las personas afectadas por cada
una de las problematicas.
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c) Resaltar, en caso de no contar con datos estadisticos, la necesidad de generarlos
por medio de la incorporaciéon de variables de género en bases de datos,
aplicacion de encuestas, elaboracion de estudios, entre otras acciones.
Asimismo, incluir en el diagndstico informacidn cualitativa que permita realizar
un analisis integral, contextual e histdrico de la situacion a atender.

La Coordinacion para la lgualdad de Género compartird con las comisiones la
metodologia y los instrumentos de recoleccién de datos necesarios para la elaboracién
de diagndsticos locales que tomen en cuenta las necesidades y opiniones de la
comunidad. Asimismo, brindara capacitacion, asesoria técnica y acompanamiento.

3.3. Programa de trabajo anual y seguimiento a la implementacion de la politica
institucional

De acuerdo con el apartado 4, fraccion Xl, las CInlG deben disefar un programa de
trabajo anual con sus respectivas direcciones para que éste forme parte del programa
de trabajo anual de la entidad académica o dependencia universitaria, en armonia con
la politica institucional en materia de igualdad de género de la UNAM vy el Plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad.

Los programas de trabajo permiten determinar, orientar y dar seguimiento a las
acciones que se requieren para que las entidades académicas y dependencias
universitarias atiendan a las necesidades y problematicas en materia de igualdad
sustantiva de género que afectan a su comunidad.

Para la elaboracion de los programas de trabajo anuales, con base en las investigaciones
producidas por el CIEG y otras instancias de la UNAM, la Coordinacién para la Igualdad
de Género plantea diez problematicas principales a las que se requiere dar atencién en
la Universidad:

1. Débil transversalidad de la perspectiva de género en el curriculo y la
investigacion.

2. Discriminacion por motivos de género.

3. Techo de cristal y otros obstaculos que impide a las mujeres la llegada a
puestos directivos y altos nombramientos.

4, Corresponsabilidad y conciliacion.

5. Escasa presencia de mujeres en las Ciencias, Tecnologias, Ingenierias y
Matematicas (STEM) y otras disciplinas.

6. Violencia por razones de género.

7. Efectos del mandato de la masculinidad.

8. Reconstruccion del tejido comunitario y cultura de paz.

6

Coordinacion para la Igualdad de Género en la UNAM
17 de noviembre de 2020



IGUALDAD DE GENERO UNAM

9. Incipiente promocién del lenguaje inclusivo y no sexista.
10. Ausencia de un sistema integral de informaciéon con perspectiva de
género.

Para la elaboracién de los programas de trabajo anuales, la CIGU pone a disposicion de
las CInIG el Sistema de Seguimiento y Transversalizacion de la Politica Institucional en
materia de Igualdad de Género de la UNAM.

De acuerdo con el apartado 4, fraccion XVI las CInlG dardn seguimiento a la
implementacién de la politica institucional en materia de igualdad de género, por
medio del Sistema de Seguimiento y Transversalizacion de la Politica Institucional en
materia de Igualdad de Género de la UNAM a cargo de la CIGU, el cual cuenta con un
catdlogo de proyectos que sirven de herramienta para priorizar acciones a favor de la
igualdad sustantiva de género, cuya seleccién dependerd del contexto particular de
cada entidad académica y dependencia universitaria. Estas acciones estan alineadas a
los siguientes documentos normativos de la Universidad:

1. Lineamientos Generales para la Igualdad de Género en la UNAM.

2. Acuerdo por el que se Establecen Politicas Institucionales para la
Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de Casos de Violencia de
Género en la Universidad Nacional Auténoma de México.

3. Documento Basico para el Fortalecimiento de la Politica Institucional de
Género de la UNAM.

4, Plan de Desarrollo Institucional de la UNAM vigente.

El objetivo del Sistema de Seguimiento es sistematizar y acompafiar los avances en la
resolucidn de las problematicas de género que afectan a la comunidad universitaria, a
través del seguimiento anual de los resultados de las acciones que lleven a cabo las
entidades académicas y las dependencias universitarias para implementar la politica
institucional en materia de igualdad género de la UNAM.

El sistema recopilard datos de forma sistematica sobre indicadores especificos para
proporcionar a las CInlG, a las direcciones y a las dependencias universitarias a nivel
central informacién sobre el avance y el logro de objetivos, asi como sobre el ejercicio
de recursos a favor de la igualdad sustantiva de género. Asimismo, el sistema permitira
intercambiar experiencias de aprendizaje y transparentar la informacién sobre como,
cuando y donde tienen lugar las actividades implementadas a favor de la igualdad
sustantiva de género, qué entidades académicas y dependencias universitarias las
llevan a cabo y a cuantas personas beneficia.
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La Coordinacién para la Igualdad de Género sera la encargada de incorporar de forma
paulatina a las entidades académicas y dependencias universitarias al Sistema de
Seguimiento, como parte de un proceso que incluye capacitacion para la elaboracién
de diagndsticos, elaboracion del programa de trabajo anual, implementaciéon de
acciones y operacion del sistema. De esta forma, el Sistema de Seguimiento busca ser
una herramienta que ayude a las comisiones internas a disefiar programas de trabajo
anuales y a dar seguimiento a las acciones implementadas por la entidad académica o
dependencia universitaria, a fin de mantener informada a la comunidad y favorecer la
toma de decisiones de quienes participan en los procesos de implementacion de la
politica institucional en materia de igualdad de género.

3.4. Implementacién de acciones y asignacion de recursos

Una vez incorporadas las acciones al programa de trabajo anual de la entidad académica
o dependencia universitaria, la CInlG podra acompafiar los procesos institucionales
necesarios para la implementacién de las acciones de igualdad sustantiva de género. Sin
embargo, la direccidon y la administracion de la entidad académica estaran a cargo de
prever, presupuestar y destinar recursos y personal para implementar las acciones
incluidas en el programa anual de trabajo y que los objetivos se cumplan.

En caso de ser necesario, la CIGU, a solicitud de las entidades académicas o
dependencias universitarias, brindard asesoria sobre la implementacion y evaluacidn de
las acciones priorizadas anualmente.

3.5. Atencion de problemas emergentes

De acuerdo con el apartado 4, fracciéon XVII, en caso de que las CInlG detecten
problemas emergentes en materia de igualdad de género en sus sedes lo informaran a
la persona titular de la entidad académica o dependencia universitaria y la Coordinacion
para la Igualdad de Género.

Las CInlG podran sesionar de manera extraordinaria para acordar con la direccion la
implementacion de proyectos y/o acciones para atender dichos problemas.

La CIGU podra brindar asesoria en el disefio e implementacién de dichos proyectos y/o
acciones, las cuales se incorporaran en el Sistema de Seguimiento.

3.6. Contacto con la comunidad

De acuerdo con el apartado 4, fraccion VI, las CInlG deberan construir esquemas de
comunicacioén, colaboracién y trabajo participativo con todos los sectores de la
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comunidad de la entidad académica o dependencia universitaria. Por lo que deberan
mantener contacto periddico con los sectores estudiantil, académico y administrativo a
través de canales electronicos (correo institucional de uso exclusivo de la comision), asi
como de la realizacion de foros abiertos y participativos y otros mecanismos de consulta
gue sirvan de base para el disefio y la implementacién de acciones a favor de la igualdad
sustantiva de género. Cada integrante de la comisidn sera responsable de mantener
comunicacién regular con el sector al que pertenece para hacer visibles sus puntos de
vista y necesidades.

3.7. Articulacion al interior de las entidades académicas o dependencias
universitarias

De acuerdo con el apartado 4, fraccidn XIllI, las CInlG propiciaran la articulacion de todas
las dreas y dérganos colegiados de la entidad académica o dependencia universitaria
vinculados a la tematica de igualdad sustantiva de género y prevencién de la violencia
por razones de género, a fin de implementar estrategias integrales y de trabajo conjunto

Al interior de la entidad académica o dependencia universitaria las CInlG mantendran
un didlogo abierto y constructivo con los diversos drganos colegiados y organizaciones
estudiantiles, académicas y del personal administrativo, integrantes del H. Consejo
Universitario, entre otros.

3.8.  Vinculacién interinstitucional y Encuentro Anual de CInlG

De acuerdo con el apartado 4, fracciones XVIII y XIX las CInlG, a través de la persona
encargada de su representacion y de la persona titular de la entidad académica o
dependencia universitaria, mantendrdn una vinculacién periddica con la Coordinacién
para la Igualdad de Género y la Comision Especial de Equidad de Género del H. Consejo
Universitario, a fin de construir una relacidon sélida de cooperacion y coordinacion
interinstitucional.

La CIGU mantendrd reuniones periddicas de trabajo con las comisiones, a fin de articular
y coordinar el disefio, la implementacién y el seguimiento de las acciones de politica
institucional en las entidades académicas y dependencias universitarias

La Comisién Especial de Equidad de Género mantendra contacto periddico con las CInIG
de acuerdo con sus atribuciones y funciones.

Adicionalmente, se promovera la participacidn de las CInlG en las reuniones periddicas
de Representantes de las Comisiones Internas para la Igualdad de Género organizadas
por la CIGU, a fin de asegurar una comunicacién constante y eficaz entre comisiones.

Coordinacion para la Igualdad de Género en la UNAM
17 de noviembre de 2020



IGUALDAD DE GENERO UNAM

La CIGU en conjunto con la CEEG del H. Consejo Universitario organizara el Encuentro
Anual de Comisiones Internas para la Igualdad de Género para promover la vinculacidn
entre las CInlG de las diversas entidades académicas y dependencias universitarias. El
objetivo del encuentro serd socializar las experiencias de las comisiones en la
implementacién de acciones a favor de la igualdad sustantiva de género, asi como
integrar un documento anual sobre buenas practicas y retos en la implementacion de la
politica institucional de género de la UNAM.

Asimismo, el encuentro serd un espacio para el intercambio de opiniones sobre el
objetivo de las comisiones, para presentar propuestas de mejora y transformacién, asi
como para intercambiar ideas sobre las necesidades de armonizacién de la
normatividad universitaria de igualdad de género.

3.9. Informe anual

De acuerdo con el apartado 4, fraccion XX, las CInlG realizardn un informe anual de
resultados en materia de igualdad sustantiva de género. De forma conjunta, a través de
sesiones de trabajo y con el apoyo del Sistema de Seguimiento, la direccidn y la comision
elaboraran un informe anual de resultados, el cual serd dado a conocer a su comunidad
y enviado a la Coordinacion para la Igualdad de Género y a la CEEG del H. Consejo
Universitario.

La CIGU recibird y sistematizard la informacién para emitir recomendaciones de mejora,
disefar programas y acciones de politica institucional, generar informacién en materia
de desigualdades de género, asi como sobre cualquier forma de discriminacion o
violencia de género dentro de la Universidad. Asimismo, con base en la informacién de
los informes anuales la CIGU podrd recomendar el desarrollo de evaluaciones a la
implementacion de la politica institucional de género, a fin de observar los avances en
la resolucion de las problematicas de género que afectan a la comunidad universitaria.

3.10. Acciones de las CInlG en materia de prevencion y erradicacion de la violencia
por razones de género

De acuerdo con el apartado 4, fracciones Il las CInlG disefiaran y promoverdn
mecanismos y estrategias de prevencién y erradicacién de la violencia por razones de
género en las entidades académicas y dependencias universitarias, en apego a la
normativa universitaria y en coordinacién con sus respectivas direcciones. Su trabajo
participativo es fundamental para socializar, promover, proponer y disefiar materiales e
iniciativas.
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De acuerdo con el apartado 4, fraccidon XXI, las CInlG realizardn un informe anual que
permita observar el trabajo realizado para erradicar la violencia por razones de género en
la entidad académica o dependencia universitaria, en colaboraciéon con las instancias
universitarias correspondientes, con la finalidad de generar propuestas para fortalecer las
acciones institucionales orientadas a su erradicacion.

La realizacion de informes anuales permitird observar el aumento o disminucién de casos
de violencia por razones de género en la entidad académica o dependencia universitaria.
Ademas, las CInlG podran llevar a cabo actividades para conocer las necesidades vy
preocupaciones de su comunidad respecto a este problema, con la finalidad de generar
propuestas para fortalecer las acciones institucionales orientadas a su erradicacion.

De acuerdo con el apartado 4, fraccion IV, en caso de recibir consultas de la comunidad
sobre la ruta de atencién de casos de violencia por razones de género, las comisiones
fungirdan como enlace y referirdn de manera inmediata a las personas agraviadas a la
Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion de la Violencia de Género,
toda vez que las CInlG no cuentan con atribuciones para brindar atencion directa a los casos.
Lo anterior a fin de evitar situaciones no deseadas de revictimizacidn o dilacién en el acceso
a los mecanismos de atencion.

Capitulo Il. Sobre la constitucion de las CInlIG
4. Ubicacion dentro de las entidades académicas y dependencias universitarias

De acuerdo con el apartado 5, fraccion IV, a partir de la publicacién de Lineamientos todas
las entidades académicas y dependencias universitarias deben conformar una CInlG. Las
entidades académicas enlistadas en el anexo lll del presente Manual deberdn conformar
una Comisidn Interna para la Igualdad de Género.

En el caso de las entidades académicas o sedes ubicadas en los diferentes campus serd
posible crear comisiones conjuntas siempre que lo consideren pertinente, de acuerdo con
sus necesidades, diversidad de sus formas de composicién, tamafo y contexto local. Los
Consejos de Direccién determinardn el proceso de conformacién y renovacidén que
consideren adecuado, respetando la estructura bdsica de la CInlG (integrantes de las
direcciones, de los Consejos Técnicos o Internos y de los tres sectores de la comunidad
universitaria).

Para las dependencias universitarias administrativas, en algunos casos, serd posible formar
comisiones conjuntas si asi lo considera la dependencia universitaria central a la que
pertenecen, tomando en cuenta sus necesidades, tamafio, localizacién y formas de
composicion. Previo a su creacion la CIGU establecerd consensos con las dependencias
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universitarias centrales a fin de acordar el esquema de creacién que mejor responda a sus
necesidades, en concordancia con el Acuerdo de creacion de la CIGU.

5. Integracion y Estructura basica de las CInlG

De acuerdo con el apartado 6 de los Lineamientos, la estructura de las CInlG se construye a
partir de:

a) Integrantes de la direccion.

b) Integrantes del Consejo Técnico o Interno.

c) Integrantes de la comunidad universitaria de los sectores estudiantil, académico y
administrativo que promuevan la igualdad sustantiva de género en sus comunidades
y lleven a cabo procesos participativos de toma de decisiones (siempre y cuando la
entidad académica o dependencia universitaria cuente con personas de dichos
sectores).

5.1. Nimero de integrantes

De acuerdo con el apartado 6 de los Lineamientos el nimero de integrantes dependera del
tamafio de su poblacion y valorando las necesidades de las entidades académicas y
dependencias universitarias, asi como su contexto particular. Se recomienda que la CInlG
no sea numerosa para agilizar los mecanismos de toma de decisiones, y operatividad,
manteniendo un numero impar de integrantes. Por ejemplo, pueden ser minimo 7
integrantes (tomando como base que haya una persona integrante de los tres sectores que
integran la comunidad universitaria) y maximo 17 (considerando que haya dos o mas
integrantes de los tres sectores que integran la comunidad universitaria, en el caso de
instancias con un nimero amplio de poblacién o cuando se trate de comisiones conjuntas).

5.2. Proceso de integracion

En las entidades académicas los Consejos Técnicos o Internos seran responsables de los
procesos de conformacion y renovacion; en el caso de las dependencias universitarias la
persona titular sera responsable de dichos procesos, de acuerdo con los procedimientos
internos establecidos.

Es fundamental que los procesos se lleven a cabo de forma incluyente y transparente,
respetando las formas de integracién establecidas en los Lineamientos.

En el caso que las entidades académicas y dependencias universitarias que inicien el
proceso de reestructuracién de las CInlG que fueron conformadas previo a la publicacién
de los Lineamientos, se recomienda tomar en cuenta las valiosas aportaciones y el trabajo
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realizado por las personas que actualmente integran la comision. Por lo que antes de iniciar
el proceso de adecuacidén se sugiere consultar a dichas personas si tienen interés de
permanecer en la comisién! por un periodo adicional con fechas de inicio y termino
definidas conforme a lo establecido en los Lineamientos. En esos casos los Consejos
Técnicos o Internos (en el caso de las entidades académicas) y las personas titulares (en el
caso de las dependencias universitarias) podran incorporar, si asi lo deciden, a los actuales
integrantes de las CInlG en el sector que les corresponda (estudiantil, académico o
administrativo), y de ser el caso disefiaran y llevardn a cabo los procesos correspondientes
para incorporar a los integrantes adicionales que se requieran para que se encuentren
representados en la comisidn los tres sectores de la comunidad universitaria (estudiantil,
académico y administrativo).

Es importante destacar que de conformidad con el apartado 6 de los Lineamientos los
procesos de integracion de las CInlG dependen de la entidad académica o dependencia
universitaria de que se trate, habida cuenta de la diversidad de sus formas de composicién
y tamafio de poblacién, asi como de su contexto particular.

En caso de dudas sobre este punto o sobre la interpretacién de los Lineamientos las
entidades académicas y dependencias universitarias podran ser acompafadas por la CIGU
para reestructurar o conformar su CInlG, de conformidad con el articulo Cuarto Transitorio
de los Lineamientos.

5.3. Perfil de integrantes

De acuerdo con el apartado 9 de los Lineamientos, como una condicidén para su correcto
desempefio, todas las personas designadas o interesadas en participar en la CInlG deberan
contar con un perfil minimo deseable.

Se recomienda promover que se integren a la comisién los mejores perfiles, privilegiando
la incorporacién de aquellas personas que cuente con experiencia en el tema de igualdad
sustantiva y prevencién de las violencias de género. Por ejemplo, personas orientadoras o
personas expertas en igualdad sustantiva de género, entre otras.

5.4. Integrantes de la direccion y de los Consejos Técnicos o Internos
De acuerdo con el apartado 7, en el caso de las entidades académicas, las personas titulares

de la Direccidn y los Consejos Técnicos Internos designaran a sus respectivos representantes
de conformidad con los procesos establecidos por los Consejos Técnicos o Internos.

L En la categoria de integrantes de la comunidad que promuevan la igualdad sustantiva de género (apartado
7, inciso c) de los Lineamientos).
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En el caso de las dependencias universitarias la persona titular sera responsable de la
designacién de los integrantes que representardn a la direccién en la CInlG.

5.5. Integrantes de la comunidad que promuevan la igualdad sustantiva de género

En el caso de los integrantes mencionados en el apartado 7, inciso c), los Lineamientos
establecen que dada la diversidad de la UNAM, para la incorporacién a la comision de las
personas integrantes de la comunidad que promuevan la igualdad sustantiva de género, las
entidades académicas o dependencias universitarias, a través de los Consejos Técnicos o
Internos (en el caso de las entidades académicas) y las personas titulares (en el caso de las
dependencias universitarias), podrdn disefar el proceso de incorporacién que consideren
adecuado, de acuerdo a su contexto y naturaleza.

Para facilitar los procesos de incorporacion a la comisidn de las personas integrantes de la
comunidad que promuevan la igualdad sustantiva de género, se recomienda tomar en
cuenta los siguientes criterios:

a) En el caso del sector estudiantil:

I.  Promover que sus integrantes sean alumnos tanto de los primeros semestres
como de semestres intermedios o0 avanzados para evitar que en caso de egreso
se pierda la integracién de este sector en la comision.

Il. Propiciar su incorporacién en todos los niveles educativos, incluyendo a los
estudiantes de posgrado en el nivel superior.

Ill. Promover, en las entidades académicas con mas de un programa de estudios y/o
mas de un area de conocimiento (areas |, II, lll, IV de la UNAM), que las personas
integrantes del sector estudiantil no sean de la misma disciplina ni de la misma
area de conocimiento.

b)  En el caso del sector académico:

I.  Promover que las personas integrantes del sector académico que participen en
la comisién conozcan las problematicas en materia de igualdad sustantiva de
género de todas las figuras académicas que forman parte de la entidad académica
o dependencia universitaria.

Il.  Promover, en las entidades académicas con mas de un programa de estudios y/o
mas de un area de conocimiento (areas |, II, lll, IV de la UNAM), que las personas
integrantes del sector académico no sean de la misma disciplina ni de la misma
area de conocimiento.

14

Coordinacion para la Igualdad de Género en la UNAM
17 de noviembre de 2020



IGUALDAD DE GENERO UNAM

lll. Propiciar la incorporacion de personas que realizan su estancia postdoctoral en
la entidad académica, de ser el caso.

c) En el caso del sector administrativo:

I.  Asegurar que las personas que formen parte del personal administrativo
participen a titulo personal, manifestandolo por escrito.

Il. Promover que las personas integrantes del sector administrativo que participen
en la comisién escuchen y transmitan a la CInlG las preocupaciones de todo el
sector administrativo (base, confianza y funcionariado) en materia de igualdad
sustantiva de género y prevencion de la violencia por razones de género.

5.6. Comisiones conjuntas o individuales en dependencias universitarias

En el caso de las dependencias universitarias que decidan formar comisiones conjuntas se
recomienda formar por lo menos dos comisiones:

A) Comisiones conjuntas cuyo objetivo sea impulsar al interior de la dependencia
universitaria la implementacion de la politica institucional en materia de igualdad
de género de la Universidad y prevenir cualquier tipo de discriminacién y violencia
por razones de género.

B) Comisiones conjuntas cuyo objetivo sea transversalizar la perspectiva de género en
la docencia, investigacion y difusion de la cultura, de acuerdo con las funciones y
atribuciones de cada dependencia universitaria.

En caso de que opten por una sola comisién, se recomienda formar subcomisiones para
diferenciar las acciones anteriormente senaladas.

5.7. Personas invitadas
De acuerdo con el apartado 7, inciso d) las CInlG podran invitar a:

l. Personas expertas que ayuden a fortalecer las labores sustantivas de la comision.
Il. Una persona enlace con la Comision Local de Seguridad.
Il. Integrantes de la comunidad universitaria

Los procesos de invitacion de personas expertas en igualdad sustantiva de género se
realizaran directamente por la comision, una vez que se encuentre conformada. En estos
procesos es deseable solicitar perfiles de alta especializacidn, preferentemente con interés
en las areas de conocimiento y de trabajo de la entidad académica o dependencia
universitaria.
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Las dindmicas de participacion en la CInlG de las personas invitadas deberan ser definidas
en el Manual de operacion y funciones de la CIniG.

6. Acta de conformacion

Para formalizar el proceso de conformacién, reestructuracién o renovacién una vez
integrada la comision, se elaborard y firmard un Acta de Conformacién que contenga
cuando menos los siguientes elementos:

e Fecha de instalacidon de la comision
e Nombre de la comisién

e Cédula

@)
@)
@)

de Integrantes y cargos en la comisién:

Nombre completo

Sector del que forman parte

Entidad académica o dependencia universitaria a la que
representan (solo para comisiones conjuntas)

Nombramiento y, en su caso grado, académico (sélo para
personal académico o administrativo), o semestre y carrera (sélo
para estudiantes)

Cargo que ocupara dentro de la comisién

Fecha de inicio como integrante de la comisién y periodo del
encargo

7. Valor y reconocimiento de la participacion en las CInlG

La participacion de cualquier integrante en las CInlG serd de cardacter voluntario y honorifico.
Sin embargo, al ser una labor que forma parte del quehacer universitario podra ser
considerada para ser reconocida como experiencia de participacidn institucional con valor

curricular.
8. Organizacion

Las CInlG se organizaran

para cumplir su objetivo institucional a partir de una estructura

gue se rija bajo los siguientes principios:

a) Contar con una persona Representante de la comisidn, una Secretaria y un
grupo de integrantes.
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b) Se podrdn establecer subcomisiones para atender problematicas especificas
relacionadas con la igualdad sustantiva de género, tales como asuntos de
educacion curricular, capacitaciones, diagndsticos, prevencion de la violencia
por razones de género, etcétera. O en aquellos casos en los que las entidades
académicas y dependencias universitarias cuenten con diversas sedes o
unidades.

c) Elegir a una persona para fungir como Representante de la comision, cuyas
tareas sean participar en actividades universitarias en nombre de la comisién,
convocar y conducir las sesiones ordinarias o extraordinarias, poner a
consideracién del pleno los asuntos a tratar, y dar seguimiento a los acuerdos de
la comision. La persona que se desempefie como Representante de la comisidn
preferentemente debera contar con experiencia en materia de igualdad
sustantiva de género o interés expreso en resolver las problematicas de género
gue afectan a la entidad.

d) Elegir a una persona para ocupar la Secretaria de la comisidn, cuyas tareas sean
apoyar a la persona Representante de la CInlG en la gestién de las actividades
de la comisidn, elaborar actas de acuerdos, minutas de las reuniones, resguardar
la documentacion generada por la comisién y hacer publicos los acuerdos del
pleno a través de canales institucionales.

e) Contar con un grupo de personas integrantes de la comisidn, cuyas tareas seran
hacer propuestas en materia de igualdad sustantiva de género para la entidad
académica o dependencia universitaria, aportar las visiones y necesidades del
sector correspondiente, participar de grupos de trabajo, y asistir a las sesiones
ordinarias y extraordinarias, o justificar sus ausencias.

f) Sesionar periddicamente, al menos de forma bimestral, para atender asuntos
ordinarios y, cuando se requiera, llevar a cabo sesiones extraordinarias para
atender problemdaticas emergentes.

g) Establecer procesos participativos de definicién de acciones por medio de
consultas, reflexiones, analisis, concertaciones y trabajo de vinculacién.

h) Procurar que los procesos de toma de decisién de la comision se lleven a cabo
de comun acuerdo entre sus integrantes y solo en caso de no lograr consenso
decidir por mayoria de votos.
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i) Coordinar, en los casos de los campus donde existan mas de una entidad
académica, el trabajo articulado entre comisiones a fin de llevar a cabo
proyectos de colaboracién y comun beneficio.

j) Solicitar ala direccion o al Consejo Técnico o Interno el reemplazo de integrantes
en caso de que reporten ausencias reiteradas a las sesiones de trabajo, que
justifiquen la imposibilidad de continuar con la responsabilidad o que sean
sancionados por faltas a la normativa universitaria.

k) Invitar a especialistas en igualdad sustantiva de género, es deseable solicitar
perfiles de alta especializacién, preferentemente con interés en las dreas de
conocimiento y de trabajo de la entidad académica o dependencia universitaria.

Se recomienda que las personas integrantes participen de forma sistematica en las sesiones
ordinarias y extraordinarias de la CInlG, o justifiquen su ausencia, de ser el caso.

9. Manual de operacidn y funciones de las CInIG

De acuerdo a los Lineamientos la operacién de la CInIG se regulard a través de un Manual
de operacion y funciones de la CInlG, el cual tendrad que ser elaborado por las personas
integrantes de la comisién, a fin de que la persona titular de la Direccion lo someta a
aprobacion del Consejo Técnico o Interno o en su caso se apruebe por la persona titular de
la dependencia universitaria administrativa. El manual deberd contener los siguientes
apartados:

1. Denominacién de la comision

2. Objetivo y funciones de la comisidn

3. Numero de Integrantes

4. Perfil de integrantes

5. Acta de conformacién y cédula de Integrantes anexa al manual (ver anexo V)
6. Cddigo de conducta de integrantes

7. Capacitacién de integrantes

8. Periodos de participacion de integrantes

9. Periodos de renovacion de integrantes

10. Esquemas de participacion de las personas invitadas
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

IGUALDAD DE GENERO UNAM

. Forma de trabajo, organizacién y seguimiento de las actividades

. Mecanismos para la toma de decisiones

Elaboracién de minutas y acuerdos

Periodicidad de las sesiones ordinarias

Vinculacién con la Comisién Local de Seguridad

Esquema de trabajo con la direccion y/o e | Consejo Técnico o Interno
Vinculacién y coordinacién con la CIGU

Vinculacién con la CEEG del H. Consejo Universitario

Informe anual de logros y resultados

Transparencia de la informacion (minutas, actas de acuerdos y archivo

documental)

En caso de necesitarlo, la Coordinacién para la Igualdad de Género podra brindar asesoria

para el disefio y revision del manual.
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Estructuras universitarias para la igualdad de género

Estructura Tipo de estructura Funciones Relacion con las CInlG

e Impulsa la equidad de género en
las practicas, funciones y cultura
institucional de la Universidad

e Elabora los lineamientos Solicita informacion y estudios
necesarios para lograr la equidad Promueve acciones que
de género en todos los ambitos estimulen a la comunidad
de la vida universitaria universitaria para que participe

Comisiéon  Especial de Promueve politicas activamente con la Comisién en

. ) Caracter deliberativo
et 3 @iEe e (i) Estructura del H. Consejo

Consejo Universitario Universitario
(CEEG) .

institucionales a favor de la
equidad de género

Promueve politicas
institucionales a favor de Ia
equidad de género en la
Universidad

Fomenta la cultura y practicas de
la comunidad universitaria en el
tema de equidad de género

el cumplimiento de sus
objetivos
Realiza conjuntamente con la
Coordinacion para la Igualdad
de Género el Encuentro Anual
de CInlG

Coordinacion  para la
Igualdad de Género de la
UNAM (CIGU)

Cardacter ejecutivo
Dependencia
universitaria de la
administracién central

Instrumenta y opera las politicas
institucionales en materia de
igualdad sustantiva de género
Disefia e implementa acciones
estratégicas a favor de |Ia
igualdad sustantiva de género
para toda la Universidad

Conoce y opina sobre las
acciones emprendidas por las
CInlG

Capacita las CInIG

Brinda acompafiamiento para la
elaboracidén de diagndsticos
Asesora el diseiio del programa
anual de trabajo de las CInlG
Acompafia la implementacion
de proyectos y acciones en las
entidades académicas y
dependencias universitarias
Solicita informacién

Mantiene reuniones periddicas
con las CInlG

Mantiene un directorio
actualizado y constante
comunicacion con las CInIG
Realiza conjuntamente con la
CEEG el Encuentro Anual de
Comisiones

Defensoria de los Derechos
Universitarios, lgualdad vy
Atencion de la

Violencia de Género

Organo de cardcter
independiente de Ia
administracion .

Recibe y atiende quejas por actos
u omisiones que constituyan
violencia de género

Da atencién a las victimas de
violencia de género en materia

Asesora sobre la ruta de
canalizacion para la atencion de
casos de violencia por razones
de género.
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psicolégica, médica, juridica o
para contribuir a la reparacion
del dafio.

Coadyuva en la estrategia de
prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia de
género

Emite recomendaciones
generales que ayuden a prevenir
la violencia de género

Proporciona asesoria en materia
de violencia de género

Colabora con las CInlG en la
realizacién de informes anuales
Trabaja de manera conjunta con
la CIGU y las CInIG en el disefio
de politicas y programas de
prevencion de la violencia.

Caracter ejecutivo
Dependencia
universitaria de la
administracién central

Oficina de la Abogacia
General

Contribuye a los fines sustantivos
de la Universidad, a través de la
prestacidon de servicios juridicos
y el fomento de la cultura de la
legalidad y respeto a los
derechos humanos e igualdad de
género en cada uno de los
ambitos de la institucion, para
preservar el bienestar de Ia
comunidad universitaria.

Recibe y atiende quejas por
cualquier acto u omisiéon que
vulnere la normativa
universitaria.

Brinda asesoria y
acompafiamientoala CIGU enla
aplicaciéon de las disposiciones
legales y reglamentarias en
materia de igualdad de género.

Entidad académica de la
Coordinacion de
Humanidades

Centro de Investigaciones
y Estudios de Género
(CIEG)

Realiza investigaciones en el
campo de los estudios de género

Produce investigaciones que
pueden ser consultadas vy
enriquecer el trabajo de las
CInlG
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Anexo Il

ACTA DE CONFORMACION DE LA COMISION INTERNA PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Con base en los Lineamientos generales para guiar la conformacién y el funcionamiento de
las Comisiones Internas para la lIgualdad de Género en entidades académicas y
dependencias universitarias de la UNAM , a las del dia , en ,
se relne la comunidad universitaria de la
en las instalaciones ubicadas en

con el propédsito de llevar a cabo la sesién para la
Comisidn Interna para la Igualdad de Género. Estando presentes en la sesién:

ORDEN DEL DIiA

1. Nombre de la comision.
2. Integrantes y cargos en la comisién.

3. Lectura, aprobacién y firma del acta de la sesién.
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ACUERDOS

1. Nombre de la comision.

Comisién Interna para la Igualdad de Género de la

z

o

Comisidn Interna para la Igualdad de Género de las

2. Cédula de Integrantes y cargos en la comisién.

IGUALDAD DE GENERO UNAM

La Comision Interna para la Igualdad de Género queda conformada de la siguiente manera:

Nombre Sector al que | Siglas de la entidad | Nombramiento o grado | Cargo Fecha de Fecha de
pertenece académica o académico (solo para dentro inicio término
dependencia ersonal académico o
'_3 N P o ) de la como del
universitaria a la administrativo), o L - ¢
que representan semestre y carrera comision | integrante | encargo
(solo para (solo para estudiantes) dela
Comisiones comision
conjuntas)
23

Coordinacion para la Igualdad de Género en la UNAM

17 de noviembre de 2020




IGUALDAD DE GENERO UNAM

No habiendo mds asuntos que tratar, siendo las horas del dia, se da por concluida la
presente acta, previa lectura, firmando para constancia legal quienes en ella intervinieron.

Firma Firma

Firma Firma
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Lista de entidades académicas y dependencias universitarias que requieren conformar
su Comisién Interna para la Igualdad de Género?

Facultades
Entidad académica Debe conformar CInlG
1. Facultad de Arquitectura Si
2. Facultad de Artes y Disefio Si
3. Facultad de Ciencias Si
4. Facultad de Ciencias Politicas y Sociales | Si
5. Facultad de Contaduria y | Si
Administracién
6. Facultad de Derecho Si
7. Facultad de Economia Si
8. Facultad de Estudios Superiores | Si
Acatldn
9. Facultad de Estudios Superiores | Si
Aragon
10. Facultad de Estudios Superiores | Si
Cuautitlan
11. Facultad de Estudios Superiores | Si
Iztacala
12. Facultad de Estudios Superiores | Si
Zaragoza
13. Facultad de Filosofia y Letras Si
14. Facultad de Ingenieria Si
15. Facultad de Medicina Si
16. Facultad de Medicina Veterinaria y | Si
Zootecnia
17. Facultad de Mdsica Si
18. Facultad de Odontologia Si
19. Facultad de Psicologia Si
20. Facultad de Quimica Si

2 Para consultar la lista actualizada visita la Pagina de Internet de la Coordinacién para la Igualdad de Género
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Escuelas de nivel superior

Entidad Debe conformar CInlG

1. Escuela Nacional de Artes | Si
Cinematograficas

2. Escuela Nacional de Ciencias de la | Si

Tierra

3. Escuela Nacional de Enfermeria y | Si
Obstetricia

4. Escuela Nacional de Estudios | Si
Superiores Unidad Juriquilla,
Querétaro

5. Escuela Nacional de Estudios | Si
Superiores Unidad Ledn

6. Escuela Nacional de Estudios | Si
Superiores Unidad Mérida

7. Escuela Nacional de Estudios | Si
Superiores Unidad Morelia

8. Escuela Nacional de Lenguas, | Si
Lingliistica y Traduccion

9. Escuela Nacional de Trabajo Social Si
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Escuela Nacional Preparatoria y Colegio de Ciencias y Humanidades

IGUALDAD DE GENERO UNAM

Entidad Debe conformar CInlG
1. Direccion General de Escuela | Si
Nacional Colegio de Ciencias vy

Humanidades

2. Colegio de Ciencias y Humanidades | Si
Plantel Azcapotzalco

3. Colegio de Ciencias y Humanidades | Si
Plantel Naucalpan

4. Colegio de Ciencias y Humanidades | Si
Plantel Oriente

5. Colegio de Ciencias y Humanidades | Si
Plantel Sur

6. Colegio de Ciencias y Humanidades | Si
Plantel Vallejo

7. Direccion General de la Escuela | Si
Nacional Preparatoria

8. Escuela Nacional Preparatoria 1 |Si
“Gabino Barreda”

9. Escuela Nacional Preparatoria 2 |Si
“Erasmo Castellano Quinto”

10. Escuela Nacional Preparatoria 3 “Justo | Si
Sierra”

11. Escuela Nacional Preparatoria 4 “Vidal | Si
Castafieda y Najera”

12. Escuela Nacional Preparatoria 5 “José | Si
Vasconcelos”

13. Escuela Nacional Preparatoria 6 | Si
“Antonio Caso”

14. Escuela Nacional Preparatoria 7 | Si
“Ezequiel A. Chavez”

15. Escuela Nacional Preparatoria 8 | Si
“Miguel E. Schulz”

16. Escuela Nacional Preparatoria 9 |Si
“Pedro de Alba”
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IGUALDAD DE GENERO UNAM

Entidad académica Debe conformar CInlG
1. Coordinacion de Ila Investigacion | Si
Cientifica
2. Centro de Ciencias de la Atmosfera Si
3. Centro de Ciencias de la Complejidad Si
4. Centro de Ciencias Gendmicas Si
5. Centro de Ciencias Matematicas Si
6. Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia | Si
Avanzada
7. Centro de Geociencias Si
Centro de Nanociencias y | Si
Nanotecnologia
9. Centro de Investigacién en Geografia | Si
Ambiental
10. Direccion General de Divulgacidon de la | Si
Ciencia
11. Instituto de Astronomia Si
12. Instituto de Biologia Si
13. Instituto de Biotecnologia Si
14. Instituto de Ciencias Aplicadas vy | Si
Tecnologia
15. Instituto de Ciencias del Mar vy |Si
Limnologia
16. Instituto de Ciencias Fisicas Si
17. Instituto de Ciencias Nucleares Si
18. Instituto de Ecologia Si
19. Instituto de Energias Renovables Si
20. Instituto de Fisica Si
21. Instituto de Fisiologia Celular Si
22. Instituto de Geofisica Si
23. Instituto de Geografia Si
24. Instituto de Geologia Si
25. Instituto de Ingenieria Si
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IGUALDAD DE GENERO UNAM

Entidad académica Debe conformar CInlG

26. Instituto de Investigaciones Biomédicas | Si

27. Instituto de Investigaciones en | Si
Ecosistemas y Sustentabilidad

28. Instituto  de  Investigaciones en | Si
Matematicas Aplicadas y en Sistemas

29. Instituto  de  Investigaciones en | Si

Materiales
30. Instituto de Matematicas Si
31. Instituto de Neurobiologia Si
32. Instituto de Quimica Si
33. Instituto de Radioastronomia y | Si
Astrofisica
34. Programa Universitario de Alimentos Si
35. Programa Universitario de | Si

Investigacidn en Salud

36. Programa de Investigaciéon en Cambio | Si
Climatico

37. Programa Espacial Universitario Si
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Entidad académica Debe conformar CInlG

1. Coordinaciéon de Humanidades Si

2. Centro de Investigaciones | Si
Interdisciplinarias en  Ciencias vy
Humanidades

3. Centro de Investigaciones | Si
Multidisciplinarias sobre Chiapas y La
Frontera Sur

4. Centro de Investigaciones Sobre | Si
América del Norte

5. Centro de Investigaciones sobre | Si
América Latina y el Caribe

6. Centro de Investigaciones y Estudios de | Si
Género

7. Centro Peninsular en Humanidades y | Si
Ciencias Sociales

8. Centro Regional de Investigaciones | Si
Multidisciplinarias

9. Instituto de Investigaciones | Si
Antropoldgicas

10. Instituto de Investigaciones | Si
Bibliograficas

11. Instituto de Investigaciones | Si
Bibliotecoldgicas y de la Informacion

12. Instituto de Investigaciones | Si
Econdmicas

13. Instituto de Investigaciones Estéticas Si

14. Instituto de Investigaciones Filoldgicas | Si

15. Instituto de Investigaciones Filosoficas | Si

16. Instituto de Investigaciones Histéricas | Si

17. Instituto de Investigaciones Juridicas Si

18. Instituto de Investigaciones sobre la | Si
Universidad y la Educacién

19. Instituto de Investigaciones Sociales Si

20. Programa Universitario de Estudios | Si
sobre la Ciudad
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IGUALDAD DE GENERO UNAM

Entidad académica Debe conformar CInlG

21. Programa Universitario de Estudios de | Si
la Diversidad Cultural y la
Interculturalidad

22. Programa Universitario de Derechos | Si

Humanos

23. Programa Universitario de Estudios del | Si
Desarrollo

24. Programa Universitario de Bioética Si

25. Programa Universitario de Estudios | Si
sobre Asia y Africa
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Dependencias universitarias

IGUALDAD DE GENERO UNAM

Dependencia universitaria3 Debe conformar CInlG

1. Defensoria de Derechos Universitarios | Si

2. Direccion General de Comunicacién | Si
Social

3. Unidad de Transparencia de la UNAM | Si

4. Secretaria General Si

5. Coordinacién de Universidad Abierta, | Si
Innovacion Educativa y Educacion a
Distancia

6. Coordinacion de Vinculacién con el | Si
Consejo Universitario

7. Coordinacion General de Estudios de | Si
Posgrado

8. Direccién General de Administracion | Si
Escolar

9. Direccién General de Asuntos del | Si
Personal Académico

10. Direccion General de Incorporacion y | Si
Revalidacion de Estudios

11. Direccion General de Orientacion vy | Si
Atencion Educativa

12. Programa de Vinculacién con los | Si
Egresados de la UNAM

13. Abogacia General Si

14. Coordinacién de Oficinas Juridicas Si

15. Direccion General de Asuntos Juridicos | Si

16. Direccion General de Estudios de | Si
Legislacién Universitaria

17. Unidad de Control Interno del | Si
Subsistema Juridico

3 Para las dependencias universitarias administrativas, en algunos casos, serd posible formar comisiones
conjuntas si asi lo considera la dependencia universitaria central a la que pertenecen, tomando en cuenta sus
necesidades, tamafo, localizacién y formas de composicidén. Previo a su creacidén la CIGU establecera
consensos con las dependencias universitarias centrales a fin de acordar el esquema de creacién que mejor

responda a sus necesidades, en concordancia con el Acuerdo de creacién de la CIGU.
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IGUALDAD DE GENERO UNAM

Dependencia universitaria3

Debe conformar CInlG

Seguimiento

18. Secretaria Administrativa Si

19. Direccion General de Obras vy |Si
Conservacion

20. Direccidn General de Personal Si

21. Direccién General de Presupuesto Si

22. Direccién General de Proveeduria Si

23. Direccién  General de  Servicios | Si
Administrativos

24. Secretaria de Desarrollo Institucional | Si

25. Coordinacion de Relaciones y Asuntos | Si
Internacionales

26. Coordinacién  de  Vinculacion vy | Si
Transferencia Tecnoldgica

27. Coordinaciéon Universitaria para la | Si
Sustentabilidad

28. Direccién General de Bibliotecas y | Si
Servicios Digitales de Informacion

29. Direccién General de COmputo y de | Si
Tecnologias de  Informacion vy
Comunicacién

30. Direccidn General de Cooperacion e | Si
Internacionalizacién de la UNAM

31. Direcciébn General de Evaluacion | Si
Institucional

32. Direccién General de Planeacion Si

33. Direccién General de Repositorios | Si
Universitarios

34. Direccién  General del Deporte | Si
Universitario

35. Centro de Ensefianza para Extranjeros | Si

36. Secretaria de Prevencion, Atencion y | Si
Seguridad Universitaria

37. Coordinacién Académica de | Si
Capacitacion, Valores vy Entornos
Universitarios

38. Coordinaciéon General de Enlace vy |Si
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Dependencia universitaria3

Debe conformar CInlG

39. Direccién  General de  Analisis, | Si
Proteccidn, y Seguridad Universitaria

40. Direccién General de Atencién a la | Si
Comunidad

41. Direccién General de Atencién a la | Si
Salud

42. Direccion  General de  Servicios | Si
Generales y Movilidad

43. Coordinacion de Difusion Cultural Si

44. Direccién General de Actividades | Si
Cinematograficas

45. Direccién General de Artes Visuales Si

46. Direccidén General de Musica Si

47. Direccién General de Publicaciones vy | Si
Fomento Editorial

48. Direccién General de Radio UNAM Si

49. Direccién General de TV UNAM Si

50. Direccién de Literatura y Fomento a la | Si
Lectura

51. Direccién de Teatro Si

52. Direccion de Danza Si

53. Direccién de la Revista de la|Si
Universidad de México

54. Antiguo Colegio de San lldefonso Si

55. Casa del Lago “Maestro Juan Arreola” | Si

56. Casa Universitaria del Libro Si

57. Centro Cultural Universitario Tlatelolco | Si

58. Centro Universitario de Teatro Si

59. Museo Universitario del Chopo Si
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